                                               Приложение 
                                                                                           к решению сельского Совета
                                                                                           депутатов от 28.04.2007 г., № 98
                                                                                           в редакции № 15 от 10.10.2013     

                                                                                          в редакции № 7г от 30.09.2016          

ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях, порядке организации муниципальной 

службы в органах местного самоуправления и квалификационных 

требованиях по муниципальным должностям муниципальной службы
администрации Урываевского сельсовета Панкрушихинского района  Алтайского края

1.Условия и порядок организации муниципальной службы.

1.1.Прием на муниципальную службу, как правило, осуществляется в порядке назначения на должность.

1.2.Замещение вакантных муниципальных должностей муниципальной службы может производиться на конкурсной основе.

1.3.Право поступления на муниципальную службу имеют лица, достигшие 18 лет, отвечающие квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы.

1.4.Гражданин поступает на муниципальную службу на условиях трудового договора, заключенный на неопределенный срок, или срок трудового договора.

1.5.Не допускается установление при приеме на муниципальную службу, каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений и преимуществ в зависимости от расы, пола, положения, места жительства, отношения и религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям.

1.6.Гражданин не может быть принят на муниципальную службу в случаях:

- признания его судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
- лишения его права занимать должности муниципальной службы в течение определенного срока решением суда, вступившим в  законную силу;

- наличия в соответствии с заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего выполнению должностных полномочий в случаях, когда специальные требования к состоянию здоровья установлены для соответствующих должностей;

- отказа от оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на которую претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;

- близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, дети, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если их служба связана непосредственной подчиненностью или непосредственной подконтрольностью одного из них другому;

- отказа от представления сведений о доходах и имуществе. Принадлежащем ему на праве собственности, являющихся объектами налогообложения.

1.7.При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

- личное заявление;

- документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку;

- документ, подтверждающий профессиональное образование;

- справку из органов государственной налоговой службы о предоставлении сведений об имущественном положении.

1.8.Для гражданина, впервые принимаемого  на должность муниципальной службы, в том числе по конкурсу, а также для муниципального служащего при переводе на должность другой группы или иного профиля, может устанавливать испытание по должности продолжительностью от трех до шести месяцев. В срок испытания не засчитывается период, когда муниципальный служащий отсутствовал на службе, в том числе по уважительным причинам.

При неудовлетворительном результате испытания муниципальный служащий может быть переведен, с его согласия, на прежнюю или другую должность, а при отказе от перевода уволен с муниципальной службы.

Если срок испытания истек, а муниципальный служащий продолжает службу, он считает выдержавшим испытание.

2.Квалификационные требования по муниципальным должностям муниципальной 

    службы.
2.1.В квалификационные требования к лицам, замещающим должности муниципальной службы, включаются требования:

-к  уровню профессионального образования;

-к  стажу муниципальной службы или стажу  работы по специальности, направлению подготовки;

-к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
2.2.Гражданам, претендующим на должность муниципальной службы, необходимо иметь:

-   для высших должностей муниципальной службы - высшее образование и стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

-   для главных должностей муниципальной службы - высшее образование и стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

-   для ведущих должностей муниципальной службы - высшее образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;

-   для старших и младших должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности.
3.Заключительные положения.
3.1.Положение обнародовать в установленном порядке.
Исполняющая полномочия

Главы Урываевского сельсовета




Л.И. Косьянова
